Edital n® 01/2014 - Processo Seletivo Publico
Contratacdo de Docente para a Rede Municipal de Emo de Maua

A Secretaria de Educacado e a Secretaria de Adnaigg® e Modernizacdo do Municipio de
Maud, no uso de suas atribui¢cbes legais, fazenr satmelos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Publico Siroatib para contratacdo de docentes por tempo
determinado nos termos da Lei Municipal n® 4.738L8K2/12 e da Lei Municipal n® 4.135 de
02/02/07, alterada pela Lei Municipal n°® 4.245 B£.0/07.

O Processo Seletivo sera regido por este Ed#ak snexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucao de responsabilidade do InstitutoIBirasde Administragdo Municipal — IBAM.

1 . Da Contratacao

1.1 A contratacédo, por tempo determinado, nosdsmo inciso 1X do Artigo 37 da Constituicao
Federal, destina-se aos professores interessadosim@sirar aulas em substituicdo aos docentes
titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistétiodocentes celetistas do Quadro Especial de
Pessoal da Prefeitura de Maud, nos casos de aéatsou impedimentos legais e temporarios nas
areas de atuacao de Professor | e/ou Professor II.

1.2 Excepcionalmente, podera ocorrer contratagaodentes para ocupar classes vagas quando
da inexisténcia de candidato aprovado e classdied concurso publico ou quando esgotadas
todas as possibilidades de oferta de carga suptanmesws docentes da Rede Municipal de Ensino.

2. Da Area de Atuacéo

2.1 Professor I atua na Educacéao Infantil, nos anos iniciais dsift® Fundamental Regular ou
nos anos iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos.

2.2 Professor II: atua nos anos finais do Ensino Fundamental Regnts anos finais da
Educacédo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio dadfdio de Jovens e Adultos ou na Educagéo
Especial.

3. Da Denominacéo, da Escolaridade, das Vagas lrac

Cadigo Denominagéo Total de Escolaridade
vagas

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagagér
001 Professor | 120 Curso Normal Superior ou Complementacéo Pedagégita
habilitacdo especifica de grau superior.

002 | Professor Il — Artes
003 | Professor Il - Biologia
004 | Professor Il - Ciéncias
005 | Professor Il - Educacédo Fisica
006 | Professor Il - Espanhol
007 | Professor Il - Filosofia,
008 | Professor Il - Fisica
009 | Professor Il - Geografia 15
010 | Professor Il - Histéria
011 | Professor Il - Inglés

012 | Professor Il - Matematica
013 | Professor Il - Portugués
14 Professor Il - Quimica

15 Professor Il - Sociologia

Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena com tzafsib
especifica na area de atuacao.

Para o Professor Il — Educacéo Fisica, também sRego
Orgéo de Classe.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacaonesn
16 Professor Il Especializado 20 das seguintes areas: deficiéncia visual, deficauaitiva,
deficiéncia mental ou educacéo inclusiva.




4. Do Cadastro Reserva
4.1 Permanecerdo em cadastro reserva os professiwesontratados para as vagas iniciais. O
cadastro reserva suprira as vagas que surgireraqurdr da vigéncia deste Processo Seletivo.

5. Das Inscri¢des
5.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamesle ipternet,das 9 horas do dia 27/01 as
23h59min do dia 13/02/2014conforme procedimentos abaixo:

5.1.1. o candidato devera acessar o enderecoretatwww.ibamsp-concursos.org.durante
0 periodo das inscri¢cdes, através tloks correlatos ao Concurso Publico e cadastrar ossdado
solicitados.

5.1.2. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéi®@encher o formulario de inscricéo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o bolbaincario;

5.1.3. O boleto bancario disponivel no endere@ird@iico www.ibamsp-concursos.org.br
deverd ser impresso para o pagamento do valorsdgadgéo,R$ 58,00 (cinquenta e oito reais),
apos a conclusao do preenchimento do formulargotieitacdo de inscricaan-line;

5.1.4. Efetuar o pagamento da importancia referanmscricdo em qualquer banco do sistema
de compensacao bancaria, de acordo com as instrogfistantes no endereco eletronico, até a data
do vencimento do boleto bancéariv4(02/2014

5.1.5. O pagamento do valor da inscricdo poderafstuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta corrente de bancogo@dos.

5.1.6. O pagamento efetuado por meio de chequergensera considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

5.1.7. Em caso de devolucédo do cheque, qualguersgja o motivo, considerar-se-4 sem
efeito a inscrigéo.

5.1.8. O pagamento do boleto devera ser feitdemmecialmente, na rede bancaria.

5.1.9. O pagamento devera ser efetivado, impvelerente, até o did4/02/2014 caso
contrario, ndo sera considerado.

5.1.10. Em caso de feriado ou evento que acaordézhamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o bdtera ser pago antecipadamente.

5.1.11. O candidato que efetuar o agendament@gi@npento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corriidie tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a insorig@o serd considerada valida.

5.1.12. A partir delois diasuteis apds o pagamento do boleto o candidato gaxbeferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Awistracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estdo corretogpreen recebidos e se o valor da inscricao foi
creditado;

5.1.13. Para efetuar consultas o candidato dexsmssar 0 siteww.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu C.P.Fatadle nasciment®ara tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

5.1.14. Caso o candidato ndo consiga efetuar ttesgelativas a sua inscri¢cdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibaiospcursos.org.br

5.1.15. As inscri¢cdes efetuadas via Internet seenserdo confirmadas apés a comprovacao
do pagamento do valor da inscri¢cao;

5.1.16. Serao canceladas as inscricbes com pagamktuado com valor menor do que o



estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cugmmmentos forem efetuados apd6s a data de
encerramento das inscricoes

5.1.17. O candidato inscrito via Interméto deveraenviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a inforon@gé dados cadastrais no ato da inscrigao, sob
as penas da lei;

5.1.18. O Instituto Brasileiro de Administracao mitipal e a Prefeitura Municipal de Maua
nao se responsabilizam por solicitacbes de insesigda Internehdo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comuricacé@ngestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemci@apuie impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.19. As inscri¢cbes via internet devem ser $eitam antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no sitew.ibamsp-concursos.org.bmos ultimos dias de
inscrigao.

5.1.20. O descumprimento das instrucdes de idsrmpnstante deste Capitulo implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

5.2 Ainscricao implica no conhecimento e acettagressa de todo o disposto neste Edital, em
relacdo ao qual o candidato ndo podera alegar nlescinento.

5.3 O candidato, ao se inscrever, estara declayaod as penas da lei, que, ap0s a habilitacédo

no Processo Seletivo Publico e no ato da contratagasatisfazer as seguintes condicoes:

5.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, menéodo artigo 12 da Constituicdo Federal,

5.3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos detop até a data da inscri¢ao;

5.3.3 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se doraso;

5.3.4 - Estar em gozo dos seus direitos civislitiqus;

5.3.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

5.3.6 - Nao registrar antecedentes criminais;

5.3.7 - Gozar de boa saude fisica e mental,

5.3.8 - Nao haver sofrido, no exercicio de atigdaapublica, penalidade por atos
incompativeis com o servi¢co publico (ndo ter sidmdido a bem de servi¢o publico);

5.3.9 - Nao ter tido contrato temporéario rescindfkla Secretaria de Educacdo por falta
disciplinar;

5.3.10 - Preencher as exigéncias do cargo, segugde determina a Lei e a tabela do item 3.
do presente Edital.

5.4 O descumprimento das instrucdes para a id@scigplicara a nao efetivacdo da mesma.

5.5 O candidato devera no momento da inscricastgres informacdes corretas, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério sendgate).

5.6 As informacdes prestadas no formulério derig&c serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Mauaeitaide excluir do Processo Seletivo Publico
Simplificado aquele que ndo preencher de forma tetmp correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

5.7 Fica facultado ao docente inscrever-se pamuas areas de atuacao, isto €, Professor | e
Professor Il, desde que tenha habilitacdo corretgrun.

5.8 O Professor Il, no formulario de inscricaovet@ indicar o coédigo do componente curricular
especifico de sua licenciatura.



5.9 A apresentacdo dos documentos comprobatéaescahdicdes exigidas para o cargo sera
feita por ocasido da contratacéo.

5.9.1 No momento da apresentacdo dos documentapatratacao, quando for o caso de
acumulo de cargos e/ou funcbes, devera apresengdatarBcdo de Acumulo de Cargo e
compatibilidade de horarios, declaracdo de homeidrabalho de cargo/fungéo publica, contendo
assinatura do responsavel, com data recente.

5.10. O candidato que necessitar de condicao iespera realizacdo da prova, devera solicita-
la, por escrito mediante preenchimento do formal@onstante do Anexo V deste Edital, que
deverd ser entregue/protocolado, no DADP da PuefeiMunicipal de Maua Avenida Jodo
Ramalho n°® 205 -1° andar das 8h as 17h, durantxiodp destinado as inscricoete (27/01 a
13/02).

5.10.1. O candidato que nao protocolar seu remeato de solicitacdo de condicdo especial
para a realizagdo da prova até o término das @@®sj seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condicéo atendida.

5.10.2. O atendimento as condi¢fes solicitadaar#icsujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.10.3. A realizacdo das provas por estes camdidegm condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de foroma mfio importe em quebra de sigilo ou néo
enseje seu favorecimento.

6. Do Candidato com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazerdaso prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constiio Federal e Lei Municipal 3.465/2002, é
assegurado o direito de inscricdo no presente §socgeletivo Publico Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com a area de atuacao.

6.2 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das\@aga candidatos com deficiéncia, respeitada
a legislacédo em vigor.

6.3 Serdo consideradas deficiéncias aquelas d¢oadas, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, em conformidade com ewordlo Federal 3.298/99, com as
modificacdes do Decreto Federal n° 5.296/2004.

6.4 As pessoas com deficiéncia participardo dacd3sp Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.5 O candidato devera declarar, quando da idsxrer pessoa com deficiéncia, especificando-
a no formulario de inscricdo e informar se necasdid condicbes especiais para realizar sua
inscrigao.

6.6 O candidato com deficiéncia classificado d&wrtregar o laudo médico original, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, copeessa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional da Doenca — CID, no emmda sua convocagao.

6.7 Sera eliminado da lista especial dos candidaim deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
apontada no laudo médico entregue por ocasido deocacdo nao seja constatado no exame
médico admissional, passando a compor a listaadsiticacdo geral final.

6.8 O candidato com deficiéncia que, no ato derig&o, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.



6.9 Nao sera contratado o candidato cuja defi@éioc considerada incompativel com a funcéo
a ser desempenhada, apés analise feita por Equiftlistiplinar.

6.10 A publicacdo do resultado final do Processtetyo Publico Simplificado sera feita em
duas listas, contendo a primeira a pontuagéo destod candidatos classificados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somentataggéio destes ultimos, de acordo com o artigo
42 do Decreto Federal 3.298/99.

6.11. No caso de n&o ocorrer classificacdo deidatod com deficiéncia para ocupar vaga
reservada a essa finalidade, esta sera preenatidamdidato classificado da lista geral.

7. Do Critério de Selecéo e Classificacao
7.1 O Processo Seletivo Publico sera realizadoseguintes fases:
7.1.1. Prova Obijetiva.
7.1.2. Titulos Académicos

8. Da Prova Objetiva

8.1 As provas objetivas serdo de carater claasiiio e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

8.2 O conteudo das questdes variara de acordoocgmau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato congaweforme Anexo Il deste Edital.

8.3 A aplicacéo das provas objetivas, para todasaggos, estarevista para o diaD9 de marcgo
de 2014.

8.4 A aplicacdo da prova na data prevista depand@rdisponibilidade de locais adequados a
realizagéo das mesmas.

8.5 Caso o0 numero de candidatos inscritos excexfarta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Maua, o IBAM vasee o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer nsgilidade quanto ao transporte, alimentacéo e
alojamento dos candidatos.

8.6 Havendo alteracao da data prevista no itema8.provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

8.7 A confirmacdo da data e as informacOes solum&ribs e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacédo ganarovas a ser publicado no @8 de
fevereiro de 2014no Diario Oficial do Municipio — DOMno site do IBAM _www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitwavw.maua.sp.gov.br

8.8 Nao serédo enviados cartdes de convocacao diewercandidato tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicacdo das provas atrawéSdital de Convocacdo mencionado no item
anterior.

8.9 Ao candidato s6 serd permitida a realiza¢c& plavas na respectiva data, no local e no
horério, constantes das listas afixadas nos |latsa@plicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e mite do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM.

8.10 As correcdes dos dados cadastrais poderddeises SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por lemanviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br

8.11 O candidato que néo efetuar as correcOedattiss cadastrais ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apés a divulgacao dedsasiacoes na lista de classificagéo.



8.12 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

8.13 O candidato que se apresentar ap0s o hat@éominado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portbes sera automaticamente eadidCertame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

8.14 Somente sera admitido a sala de provas oidzdadque estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Gé@iicial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, ,OBBC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdénciaabdmem como Carteira Nacional de Habilitagéo
com foto ou Passaporte.

8.15 E aconselhavel que o candidato esteja partaathbém, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

8.16 Nao serdo aceitos como documentos de iddetidmitros documentos que néao o0s
especificados no item 8.14.

8.17 Os documentos deverao estar em perfeitasg@@sd de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.18 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperroubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gd@odpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioaggpecial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

8.19 No dia da realizacdo das provas, na hipdalese nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de provaledecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procederaéuséo do candidato, mediante a apresentacéo
do boleto bancario com comprovacdo de pagamentm oopreenchimento de formulério
especifico.

8.20 Ainclusdo de que trata o item anterior seafizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Munidigam o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigcao.

8.21 Constatada a improcedéncia da inscricdo anme®ra automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquealidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.22 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamiatia,ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horadiésrentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

8.23 O candidato ndo podera alegar desconhecimeuimisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.24 O ndo comparecimento as provas, qualquesejaeo motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagéo do Processti\&el

8.25 O Instituto Brasileiro de Administracédo Mupal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de dserpublico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade soficdas candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo iispata folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

8.26 Nas provas objetivas, o candidato deveranassi as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para ag#@ordas provas.



8.27 O preenchimento da folha de respostas sendtalea responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucgigsc#icas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

8.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobyae qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advdadmpossibilidade de correcdo da mesma.

8.29 O candidato devera ler atentamente as ifi&sugontidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

8.30 As instrucBes contidas no Caderno de Quesidea Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unipomeavel por eventuais erros cometidos.

8.31 Em hipotese alguma havera substituicdo tha fd respostas por erro do candidato.

8.32 O candidato devera informar ao fiscal de sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacao das provas ndo seeitas reclamacdes posteriores.

8.33 O candidato devera comparecer ao local dedtgmunido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

8.34 O candidato devera preencher os alvéoloEpltea de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.35 N&o serdo computadas questdes nao assinalada® contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.36 Durante a realizagdo das provas, ndo serditfger nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagidivdos, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

8.37 O candidato ao ingressar no local de redzaas provas deverda, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que estdjesga posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracéo e silencioso.

8.38 O uso de quaisquer funcionalidades de apethis como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agendadmilea, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio digital com receptor, podera hesuem exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelopegieasica que sera distribuido pelo IBAM.

8.39 O Instituto Brasileiro de Administracdo Mupal ndo se responsabilizar4 por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no Idealealizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.40 O candidato, ao terminar a prova, entregarfisaal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

8.41 Terminada a prova, o candidato podera legasigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

8.42 Somente depois de decorrido o tempo de umsaehmeia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

8.43 Por razdo de seguranca, os Cadernos de @sied#d Prova Objetiva somente serao
entregues aos candidatos no local de aplicacdprdaas, depois de decorrido o tempo minimo de
uma hora e meia.

8.44 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminaasrprovas somente poderado deixar o local de
aplicacao juntos.

8.45 Quando, ap0s a prova, for constatada, pay eleironico, estatistico, visual ou grafologico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidat@ tawa prova anulada e sera automaticamente



eliminado do Processo Seletivo.

8.46 A candidata que tiver necessidade de amameltante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal queafiemn sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

8.47 O acompanhante que ficara responsavel pelacar também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéao, e se submetera aa®dasmas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

8.48 A candidata, nesta condicdo, que ndo levanpanhante, nao realizara a prova.
8.49 N&o havera compensacao do tempo de amamemnia¢dmpo de duracdo de prova.

8.50 Exceto no caso previsto no item 8.46, nda permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacéo das provas.

8.51 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdatempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidatoldalsgrova.

8.52 Apds a assinatura da lista de presenca egantla folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por umn fisca

8.53 As provas objetivas com duracao de 3 (trésgshcontardo com 30 (trinta) questdes.
8.54 Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdespiestas

8.55 Para cada acerto sera computado 1 (um) pleviendo o candidato obter, no minimo 15
(quinze) pontos.

9. Dos Titulos
9.1 S&o considerados titulos:
a) titulo de Doutor
b) titulo de Mestre
c) curso de pos-graduacgdo latu-sensu - minimd86ds (apenas um curso);
Obs.: todos os titulos deverao estar vinculados a arealdeacao basica.
9.2. Os candidatos habilitados na prova objetivaa seus titulos pontuados conforme tabela
abaixo:

Titulos Pontos (pontuacdo maxima)
a) Titulo de Doutor 5
b) Titulo de Mestre 4
d) Pos-Graduacao 3

9.3 Os pontos dos titulos serdo somados ao ®fabdtos obtidos na prova objetiva.

9.4 N&o havera desclassificacdo do candidatond@apresentacdo dos titulos.

9.50s titulos deverédo ser entregues no dia e horariadaplicacdo das provas

9.6 N&o serdo enviados cartdes de convocacédo ailsexus candidatos para entrega dos titulos

9.7 Serdo considerados como titulos apenas cdamdalos no item 9.1, limitada a pontuacao
estabelecida na Tabela do item 9.2

9.8 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham @argas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas, no praestabelecido e em conformidade com as
regras dispostas neste edital.

9.9 Quando a documentacéo estiver relacionadatdiceelos ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frentse, devidamente autenticadagm cartorio.



9.10 Os titulos referentes a conclusdo de curegsdd graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pelaéhacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

9.11 Caso o candidato ainda ndo detenha a posseuddiploma de mestrado e/ou doutorado,
deverd apresentar em seu lugar a ata de dissedacata de defesa de tese.

9.12 O titulo de curso realizado no exterior samesera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutamentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/200lander@ de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

9.13 No ato de entrega de titulos, o candidat@®rdeter preenchido e assinado o formuléario
constante do Anexo IV, uma copaitenticada em cartorig de cada titulo declarado.

9.14 As copiasautenticadasnédo serédo devolvidas em hipotese alguma
9.15 N&o serdo analisados os documentos origresscopias simples.

9.16 E vedada a pontuacéo de qualquer curso/dotargae nio preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

9.17 O protocolo da relacdo de titulos, com ondaoi do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, seigee ao candidato apds o recebimento.

9.18 Entregue a relacédo dos titulos, ndo seréatoageedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacéo.

9.19 Em hipétese alguma, serédo recebidos titypossantados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto edithé

9.20 Se comprovada, em qualquer tempo, a irrédatde ou ilegalidade na obtencéo dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdmngrovada a culpa do mesmo, sera excluido do
concurso.

10. Da Classificacao

10.1 Os candidatos serao classificados por ordamesicente da pontuacgéo obtida, em listas de
classificacdo para Professor | e para Professeeticlo uma lista de classificacdo geral, com todos
os candidatos classificados, e outra especialgsgacandidatos com deficiéncia, quando for o caso.

10.2 Em caso de igualdade da pontuacéo finalp sgaiicados como critérios de desempate:
10.2.1 Candidato com maior niumero de acertos ria ga conhecimentos pedagdgicos.
10.2.2 Candidato com maior idade.

11. Da Divulgacao
11.1 A divulgacédo de lista dos classificados ocarresite oficial da Prefeitura do Municipio de
Maua, através do Diéario Oficial do Municipio — DOMg odia 28 de margo de 2014.

12. Da Convocacéo

12.1 A convocacao dos classificados para atribuigiclasses/aulas sera divulgada por meio do
site oficial da Prefeitura de Maua, obedecendo rigomesde a ordem de classificacdo e de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

12.2 As convocacg0Oes serdo publicadas no Diaricid@filo Municipio — DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.3 Por ocasido da convocacédo, o candidato abraetido a exame médico admissional a ser
realizado em data, local e horario pré-determinagesy possibilidade de alteracdo. Esse exame



ter4 carater eliminatério, considerando-se as c¢oedi de saude necesséarias para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

13. Da Contratacao

13.1. O periodo de contratacdo obedecera a Leidipahn® 4.738, de 13/02/12, e os candidatos
convocados deverao apresentar, no ato da conatagginais e copias reprograficas dos seguintes
documentos:

13.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia So€iap{a da pagina da foto e verso);

13.1.2 Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP (sm da 1° emprego, rastreamento nos
Bancos do Brasil e Caixa);

13.1.3 Cédula de identidade;

13.1.4 Titulo de eleitor (cOpia frente e verso);

13.1.5 Comprovante de votacdo na ultima elei¢c8ae (2° turnos), ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral atualizada (retirar no cartério eleitoradu pela Internet, no endereco eletronico
www.tre.sp.gov.by,

13.1.6 Cédula de inscricdo no Cadastro de Pesgsiea HCPF) com comprovante de
regularizacdo que pode ser retiradsm@www.receita.fazenda.gov.br

13.1.7 Certificado de reservista (copia frenterse);

13.1.8 Comprovante de residéncia atual;

13.1.9 Comprovante de formac&o escolar, de acoao os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste edital;

13.1.10 Certidao de nascimento (se solteiro) ocagdamento;

13.1.11 Certiddo de nascimento de filhos solteité21 anos;

13.1.12 Comprovante de conta-corrente na Caixad&naa Federal , caso ja possua conta
(demonstrativo de pagamento, cartdo magnéticolba o taldo de cheques);

13.1.13 Cédula de Identidade de Estrangeiro dio yisrmanente ou carta de igualdade de
direitos (se portugués);

13.1.14 Declaracao de acumulo ou nao de cargoggioffuncao publicos (original);

13.1.15 Certidao e/ou declaragdo emitida peloogénpetente que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgéo, horario de trabalho, parapcovacdo de acumulo licito de cargo ou
emprego publico (original);

13.1.16 Certidao expedida pelo 6rgédo competentieando o tipo de aposentadoria (somente
para os aposentados em cargo/emprego/funcao psibdiesde que os cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas na Constituicdo Fe@derainal);

13.1.17 Outros documentos que a Prefeitura do éfhioi de Mauda julgar necessarios, 0s
guais serdo solicitados em tempo habil e de formrequiivoca.

13.2.Nao poderéa ser contratado o candidato quebee@roventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/funcdo na Administracd@t@iMunicipal, Estadual ou Federal, conforme
o disposto no 8§ 10, do art. 37 da Constituicdo Feédeom redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

13.3.Sera impedido de admissdo o candidato queap@sentar toda a documentacdo exigida
para a funcéo pretendida.

13.4.0 candidato que ndo comparecer em qualquex das etapas admissionais sera
considerado desistente e eliminado do processo.

14. Do Recurso
14.1 A interposicéo de recurso poderd ser fesdois dias posteriores ao da publicagdo dos
resultados.



14.1.1 O recurso devera ser protocolado excluswenno DADP da Prefeitura Municipal de
Maud, Avenida Jodo Ramalho n° 205 -1° andar, riogedas 8h as 17h.

14.2 O recurso interposto fora do respectivo prdmwario e local ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

14.3 O recurso devera estar devidamente fundadmntmnstando o nome e assinatura do
candidato, endereco e o respectivo questionamento.

14.4 O recurso € individual e a decisdo deste d&ila a conhecer por meio de divulgacdo no
Diério Oficial de Maua - DOM.

14.5 A banca examinadora constitui a instancia parrecursos interpostos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual, ndo caberdo re@d®ionais.

14.6. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado opogguir argumentacéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que sendesti relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da espeatfecneste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Andko |

e) que apresentar contestacdo referente a maimdequestdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questijeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacGegla® neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgacéo.

14.7. N&o havera segunda instancia de recursdrativo; re-anélise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurgcacoigabarito oficial definitivo.

14.8. Os pontos relativos as questbes eventuadmmmiladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de tecemido.

14.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgaddquga de impugnacdes ou correcéo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes pidag\considerando-se as marcacoes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) consideradaofsgia (s) para a questao de acordo com o gabarito
definitivo.

14.10. No caso de procedéncia de recurso interpdsentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados sbpdim candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

14.11. Ainterposicéo de recursos nao obsta daegndamento do cronograma do Concurso.

15. Da vigéncia do contrato

15.1 O contrato do docente tera vigéncia de 06)(seeses, admitindo-se a prorrogacédo, uma
Unica vez, por periodo também ndo superior a 06)(s®ses, de acordo artigo 3°, |, da Lei 4.738
de 13/02/2012.

16. Das Disposicoes Finais

16.1 A inscricdo do candidato implicara no conimegito das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo do Processo Seletivo Publico Simplificéais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em everddaamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao paleéga desconhecimento.



16.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregulareldle documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Procesdeti® Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigcao.

16.3 Nao serao fornecidas certiddes de aprovaga®rocesso Seletivo Publico valendo, para
esse fim, a publicacéo oficial.

16.4 O candidato classificado obriga-se a martigaliaado seu endereco residencial junto a
Prefeitura do Municipio de Mauda, durante o prazovdikdade do presente Processo Seletivo
Pdblico.

16.5 O prazo de validade do Processo Seletivoidlsera até31/12/2014 podendo ser
prorrogado por, no maximo, mais 1 (um) ano.

16.6 O Processo Seletivo Publico Simplificado $eraologado pelo Senhor Prefeito nos termos
da Legislacédo vigente.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Searele Educagdo e Secretaria de
Administracdo e Moderniza¢cdo do Municipio de Maua.

Maua 24 de janeiro de 2014.

Eliana Henrigue da Silva Lairce RodriguesAQuiar
Secretaria de Administracdo e Modernizacao Secretaria de Educacao



ANEXO | — ATRIBUICOES

Professor |

| - participar do processo de elaboracao e avaidoaProjeto Politico Pedagdgico da Unidade Esgolar

Il - elaborar, executar, avalia registrar os Planos de Ensino e de Trabalho menspectiva coletiva
integrada, segundo o Projeto Politico Pedagogiddrddade Escolar;

[l - ter compromisso com o processo de ensinofapragem;

IV- avaliar o processo de ensino-aprendizagem cod®s objetivos definidos no plano de trabalho;

V- garantir que o conhecimento seja elaborado nuoesso continuo de construgéo, criando situagiesue
0 aluno seja sujeito ativo e critico do processo;

VI - planejar e executar estudos continuos de meggo e de compensacdo de auséncias de tal foiena g
sejam garantidas oportunidades de aprendizagenioe texmpo de reflexdo aos educandos;
VII- cumprir dias letivos estabelecidos, além dertippar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspiofial;

VIII- executar o trabalho pedagdgico de cuidar (tais camguranca, higiene, alimentacdo entre outr
educar criangas de 0 a 5 anos de idade — Edua#gédille criancas do 1° ano do Ensino Fundamental;

IX - apresentar e discutir com alunos e pais opaesaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) 0 desenvolvimento do processo educativo;

C) as formas de acompanhamento da vida escolar;

d) as formas e procedimentos do processo de avalifgaalunos;

e) as formas e procedimentos para avaliacdo da agéquilze escolar.

X - identificar os casode alunos que apresentam necessidades de ateraigifenénciado e discutir form
de atuacdo com a coordenacdo, a direcdo e/ou deaEisssores, encaminhando paraA@ndimentg
Educacional Especializado para avaliagdo, quandessério;
XI- registrar e manter atualizados os dados refeseq acdo pedagogica e a vida escolar dos aliemuy em
vista a avaliagdo continua do processo educatikeplanejamento e as exigéncias administrativasdala;
Xll- inserir no sistema informatizado da Secretate&a Educacgéo, as informacdes e os dados da arsaade
competéncia,
XIll- buscar, numa perspectiva de formagdo perminem aprimoramento do desempenho profissional e a
ampliacdo do conhecimento, propondo e/ou coordenagiies e grupos de formacao;

XIV- colaborar com as atividades de articulacadeslzola com as familias e a comunidade;

XV- participar do processo de formacgédo da SeceetliEducacao;

XVI- inserir conceitos de avaliacéo e relatérios dfunos no sistema informatizado da Secretarieddeacao.

Professor
| - participar do processo de elaboracao e avalidga@rojeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar
Il - elaborar, executar, avaliar e registrar osnB$ade Ensino e de Trabalho numa perspectiva aleti
integrada, segundo o Projeto Politico Pedagégiddrddade Escolar;
[l - ter compromisso com o processo de ensinofapragem;
IV- avaliar o processo de ensino-aprendizagem cord@s objetivos definidos no plano de trabalho;
V- garantir que o conhecimento seja elaborado maresso continuo de construgéo, criando situagiegie
o0 aluno seja sujeito ativo e critico do processo;
VI - planejar e executar estudos continuos de magfo e de compensacéo de auséncias de tal foena g
sejam garantidas oportunidades de aprendizagenive terapo de reflexdo aos educandos;
VII- cumprir dias letivos estabelecidos, além detipgar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimentdspronal;
VIII- executar o trabalho pedagdgico pertinenteea@&specifica de sua atuacao.
IX - apresentar e discutir com alunos e pais opaesaveis:
as propostas de trabalho da escola;
o desenvolvimento do processo educativo;
as formas de acompanhamento da vida escolar;
as formas e procedimentos do processo de avalitgaalunos;
as formas e procedimentos para avaliacdo da agéquijze escolar.
X - identificar os casode alunos que apresentam necessidades de ateraiifer¢nciado e discutir formas
de atuagdo com a coordenacdo, a direcdo e/ou demaisssores, encaminhando para o Atendimento
Educacional Especializado para avaliacido, quancessério;
XI- registrar e manter atualizados os dados refeseq acdo pedagogica e a vida escolar dos akemols, em
vista a avaliagdo continua do processo educatikeplanejamento e as exigéncias administrativasdala;




XIll- inserir no sistema informatizado da SecretalgaEducacao, as informagdes e os dados da émaﬂde
competéncia;
XIll- buscar, numa perspectiva de formacdo perm@nem aprimoramento do desempenho profissional e a
ampliacdo do conhecimento, propondo e/ou coordenagdies e grupos de formacao;

XIV- colaborar com as atividades de articulacdestzola com as familias e a comunidade;
XV- participar do processo de formacdo da SeceetiiEducacao;

XVI- inserir conceitos de avaliacdo e relatdrioss ddunos no sistema informatizado da Secretaria de
Educacéo.

Professor Il Especializado:
l. elaborar, executar e avaliar o Plano de AtendimErdticacional Especializado do aluno;
Il. programar, acompanhar e avaliar a funcionalidadea eaplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no Atendimento d&6ilutal Especializado, na sala de aula regular e
nos demais ambientes da escola;
Il. produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiagartir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;
V. estabelecer a articulagdo com os professores dadgalaula regular e com os demais
profissionais da escola;
V. orientar os demais professores e as familias ssbrecursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno, de forma a ampliar suasligaies, promovendo sua autonomia e participagao;
VI. desenvolver atividades préprias do Atendimento Bdional Especializado de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos.




ANEXO Il - PROGRAMAS (COMUNS ATODOS OS PROFESSORES

CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
Constituicdo Federal/88— Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Diggdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 199@stabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e déa outras providéncias. Livro |: [®ity Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro |
Titulo I; Titulo II; Titulo 11
Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 20@%tera os artigos 6°,30 ,32 e 87 da Lei Federal
n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 20@dtera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da
lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabakediretrizes e bases da educacédo nacional,
dispondo sobre a duracdo de nove anos para o efusidamental, com matricula obrigatéria a
partir dos seis anos de idade.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/20Q09de 17 de dezembro de 2009. Fixa as DiretrizesicDlares
Nacionais para a Educacéao Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Cuaredl
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (novey.ano
Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009de 02 de outubro de 209. Institui Diretrizes @p#&mais para o
Atendimento Educacional Especializado na Edua¢c&icBana modalidade Educacao Especial.
Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspadi da Eduagéo Inclusiva MEC/SEESP,
janeiro d 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

TEMARIO

Concepcdes de Educacédo e Escola. Funcéo sociacdéa e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacioressla de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: pdpeéducador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conheciroemrojeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdades voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-apragelim. Curriculo em acado: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacd@an2zagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusivst&@eparticipativa na escola.

BIBLIOGRAFIA GERAL.:

ANTUNES, Celso.A construcdo do afeto:como estimular as mudltiplas inteligéncias de seus
filhos. Sdo Paulo: Augustus, 1999.

CAVALLEIRO, Eliane (org.) Racismo e anti-racismo na educacéo repensando a nossa escola.
Sé&o Paulo: Summus/ Selo Negro, 2001.

CASTORINA, J.A. et alPiaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: .Atica
1998.

COLL, César et alO construtivismo na sala de aulaS&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, P.Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a peatieducativa.Paz e Terra,
2003.

HOFFMAN, JussaraAvaliacdo mediadora —uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre. Mediacao, 1998.



HOFFMAN, JussaraAvaliacdo: mito ou desafio, uma perspectiva construtivistae@7 Porto
Alegre: Mediacéo, 1997.

LIBANEO, J. C Didética. Sdo Paulo: Cortez Editora (Série Formacgédo Geirad4.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Wgotsky: aprendizado e desenvolvimento; um processo sostofldo.
4.ed. Sao Paulo: Scipione, 1999.

PERRENOUD, PhilippeDez competéncias para ensinaPorto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000,
cap. 2 a 6.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedspgm na Escola de 1° Gralgéias n° 8.
1.990, p 17-24.

RIOS, Teresinha Azered@ompreender e ensinar:por uma docéncia de melhor qualidade. Séo
Paulo, Cortez, 2001.

SASSAKI, Romeu Kazumincluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de daneir
WHITAKER, F.F. Planejamento -Sim e N&o. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO S
Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rexsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

NQ DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRAAPONTUACAO DOS TiTULOS

( ) CONTRAA CLASSIFICACAO

(

) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gatito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / 12014



ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o pooblo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

NQ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descricao dos titulos apresentados (marque com)um X

Fatores Marque
comum X

a) Titulo de Doutor
b) Titulo de Mestre
d) Pos-Graduacao

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:




ANEXO V — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REA LIZACAO DAS
PROVAS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o pooblo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

NQ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicao especial que necessita Edizarea prova

Data: [ 12014

Assinatura do Candidato:

Responséavel pelo recebimento:




